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LISTE DES POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES

Nécessité d'étre sur une liste d'aptitude (valable 3 ans) ou de passer un
entretien avec avis favorable pour obtenir le poste

Affectation au bareme du mouvement

Tous les collegues peuvent demander un de ces postes au mouvement.

MALIS nécessité d'étre inscrit sur une liste d'aptitude pour demander ces postes.
Il faut donc avoir candidaté via un appel a candidatures avant le mouvement.
Puis passé un entretien avec un jury.

Et enfin avoir eu avis favorable pour pouvoir demander ces postes au mouvement.
SINON ce ou ces veeux seront annulés et vous perdrez des veeux «pour rien».

Attention cependant a vérifier parfois que vous avez bien certains pré requis avant de
postuler pour l'entretien (Cappei, liste aptitude direction, Cafipemf, ancienneté..
VOIR sur notre site la campagne 2026 et les fiches de postes

C'est ICI


https://06.snuipp.fr/article/avant-le-6-janvier-2026-postes-a-exigences-particulieres-rentree-2026
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LISTE DES POSTES A EXIGENCES PARTICULIERES

e Enseignant référent pour les éléves en situation de handicap

e Enseignant référent pour les usages du numérique (ERUN) de zone

e Enseignant dans le dispositif d’accueil et de scolarisation d’enfants de moins de 3 ans
e Enseignant intervenant au centre des troubles du langage et des apprentissages

e Enseignant coordonnateur de dispositif relais

e Enseignant d'une Matiére Intégrée en Langue Etrangére - dispositif EMILE

e Maitre de I'égalité des chances et des territoires (MECT)

e Direction de I’'école frangaise de Vintimille

e Directeur de I’école Lycette Darsonval

SECTIONS INTERNATIONALES

e Direction de |'école Valbonne - Les Sartoux

e Direction de |’école de Mougins - Les Trois Collines
e Direction de I'école Valbonne - Garbejaire

e Direction de I'école Auber

e Direction de I'école Thérése Roméo 1

e Direction de |'école Thérése Roméo 2

e Direction de I'école Ronchese




ENSEIGNANT-ES / PARCOURS EMILE
- Italien : école francaise de Vintimille, écoles Centenaire Condamine (Menton), Mistral
(Menton), Colomas (Saint André de la Roche) ; écoles Ferry (Nice) et Musso (Saint André de la
Roche)
- Anglais : Sous réserve de libération d’'un poste durant le mouvement 2025 : école Daudet 2
(Cagnes/mer), Macé 1 et 2, Auber, Rothschild 2 (Nice) et le Suve (Vence); écoles Pagnol
(Cannes), Ronchese (Nice); Simone Veil a Nice, Aspremont, Cannes Pagnol élémentaire,
Blausasc. St Pierre d'Arene a Nice, Cannes Pagnol maternelle, sous réserve de libération d'un
poste durant le mouvement 2025,
- Allemand : école Rothschild 1 - (Nice)

DIRECTION d'école avec sections internationales réseau «CCEUR DE VILLE »:
Nice Auber élémentaire (Arabe et Portugais)

Nice Ronchése (Russe)

Nice Thérése Roméo 1 (Italien)

Nice Thérése Roméo 2 (Chinois)

DIRECTION d'école avec Section internationale - Valbonne Garbejaire (Anglais)
DIRECTION de 1'école avec section internationale Valbonne Les Sartoux (Anglais)
DIRECTION de I'école avec section internationale Mougins Trois Collines (Anglais)

DIRECTION Darsonval a NICE

ERSEH

Classes TPS

Classes relais

ENSEIGNANT(E) intervenant au Centre des troubles du langage et des apprentissages

(Ecole des Hopitaux - Nice)

POSTES MECT
Maitre de 1'égalité des chances et des Territoires
Intervention sur cycle 3 (écoles et college de secteur) au service des fondamentaux

LISTE DES POSTES A PROFIL

o Appels a candidatures spécifiques
/ﬁéu)/ Entretien /]ur3’r - avec avis favorable p\uis affectation
" et décision de I'lA hors baréeme

3
- Ces postes ne se demandent pas au mouvement

COORDONNATEUR AESH

COORDONNATEUR SAPAD

COORDONNATEUR CASNAV

CORRESPONDANT de SCOLARITE aupres de la MDPH



CHARGE-E DE MISSION Politique de la ville

Chargé de mission PPMS

CPD IENA

CONSEILLERS pédagogiques départementaux (CPD)

TICE - Sciences - Arts visuels - Education musicale - Maitrise de la langue — Langues vivantes -
Maitrise des langages - Gestion de la différence - Ecole Maternelle - EPS

CONSEILLERS pédagogiques de circonscription (CPC)
DIRECTION « VIE SCOLAIRE »

DIRECTIONS REP ET REP +

SECRETAIRE de commission départementale de 1'orientation (CDO)

COORDONNATEUR(-trice) en réseau d’éducation prioritaire (REP/REP+)
ENSEIGNANT Spécialisé ler degré Cadrans solaires VENCE
COORDONNATEUR départemental USEP

COORDONNATEUR « la main a la pate » Terra Amata Nice 1
DIRECTEUR et ADJOINTS Ecole Freinet VENCE

ADJOINTS classes bilingues occitan a I’école maternelle Fuont-cauda a Nice V; Nice Orangers
(maternelle et élémentaire) Nice VII

ENSEIGNANT-E spécialisé-e demi poste au Centre Médico Psycho Pédagogique a Grasse
PROFESSEUR ressource itinérant « éducation inclusive »

PROFESSEUR ressource « Troubles du spectre de 1'autisme »

ENSEIGNANT-E 1 référent -e «maitrise du langage» college Jules Romains a Nice

POSTE spécifique REP+ Collége Jaubert a Nice

CLASSE RELAIS - internat Saint Dalmas de Tende

ENSEIGNANT aupres des mineurs non accompagnés

RESPONSABLE local d'enseignement et enseignants - Maison d'arrét de Grasse et Nice

COORDONNATEURS pédagogiques Unité d'enseignement

La FSU-SNUipp est fortement opposée a ce genre d'affectation. La nomination, apres
entretien et avis favorable, doit respecter le baréeme du mouvement.
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