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Mouvement TRS

La Visio organisée par le SNUipp-FSU hier soir a 17 h30 a réuni plus de
50 collegues et a permis de répondre aux nombreuses questions et
interrogations


https://adherer.snuipp.fr/06
https://06.snuipp.fr/spip.php?article9546

Une fois encore le SNUipp-FSU a répondu présent pour aiguiller au
mieux les collegues !

Depuis ce matin nous continuons a répondre aux questions par mail ou

tél et avons eégalement signalé quelques situations de postes ou de
collegues a ladsden

LE CALENDRIER.

- MARDI 7 JUIN 2021 : la liste des fractions disponibles au sein de chaque circonscription
a été diffusée par la Dsden directement aux intéressés en fin d'’AM

Une nouvelle liste de fractions avec quelgques ajouts ou corrections a
été adressée cet aprés midi

- AVANT le 8 JUIN minuit : FICHE de voeux a renvoyer a I'lEN par mail avec COPIE au
SNUipp-FSU

24 h pour faire des voeux sans pouvoir en plus contacter les écoles ... Compliqué.

Les collegues ne peuvent pas prendre contact avec les écoles pour connaitre les
niveaux.

- Réunions des TS en circonscription entre le 9 et le 16 JUIN

Toutes les INFOS sur notre site: https://06.snuipp.fr/spip.php?article10508

A NOTER

certaines décharges de direction a 33% apparaissent comme prévu dans les
fractions proposées aux collegues TRS.

Pour celles qui n'y sont pas, c'est donc a priori une décharge réservée pour
accueillir un étudiant.e alternant.e


https://06.snuipp.fr/spip.php?article10508

Je suis resté.e SANS AFFECTATION: je dois participer au mouvement provisoire

La fiche d'extension a remplir : ICI
A renvoyer avant le 22 JUIN a: mouvementldegreO6@ac-nice.fr

Nous conseillons de joindre un courrier pour préciser les demandes, souhaits,
problématiques éventuelles

COPIE AU SNUipp-FSU (fiche extension + courrier)
AFFECTATIONS connues le 30 JUIN

123 collégues restent sans affectation a l'issue de la 1ére phase du mouvement

CAPD du 3 juin 2022
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= DECLARATION PREALABLE - CAPD

La déclaration du SNUipp-FSU ici



http://06.snuipp.fr/IMG/pdf/Declaration_liminaire_CAPD_3_Juin_2022.pdf
mailto:mouvement1degre06@ac-nice.fr
http://06.snuipp.fr/spip.php?article10472
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INFORMER | DEFENDRE | PROPOSER | AGIR... ENSEMBLE

A l'ordre du jour de cette CAPD du 3 juin 2022
1) Etude des recours suite aux lers refus de Temps partiel.

2) Etude des refus des 3emes demandes et + de congés de formation
professionnelle.

QUESTIONS DIVERSES, TOUTES POSEES PAR LE SNUipp-FSU

» 1) Poste de coordonnateur SAPAD

» 2) Situation du département a l'issue de la 1ére phase du mouvement.
» 3) Information de la profession sur le dispositif EMAS et EMMIS

» 4) Demandes d’allégements de service

» 5) Demandes d'INEAT / EXEAT

» 6) Une situation individuelle a été examinée.

Compte-rendu complet ici
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Licenciement des AESH :

Pour le SNUIip-FSU, eu égard aux besoins criants, incompréhension de ne pas renouveler
aussi massivement bon nombre de contrats arrivés a échéance des 3 ans. Certains AESH
recoivent des courriels informels et « froids » leur signifiant leur non renouvellement sans
autre explication.
Madame la Secrétaire générale a indiqué que ces personnels n'étaient pas reconduits car
avis non satisfaisant suite aux remontées des len et directeurs-trices.
Pour le SNUIipp-FSU beaucoup « tombent des nues » y compris les enseignants avec qui
ils collaborent et qui ne comprennent pas. Le SNUipp-FSU va leur proposer de formuler
des recours pour que soit étudiée réellement la situation de chacun.
Faites nous remonter les situations.
A suivre...


http://06.snuipp.fr/IMG/pdf/Capd_3_Juin_2022_les_elu-es_du_SNUipp-FSU_vous_rendent_compte.pdf
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La SECONDE VAGUE d'entretiens pour les demandes de temps partiel a
commence :

Elle concerne:

- les renouvellements de Temps Partiel sur autorisation en cas de changement
d'affectation ;

- des TP devenus sur autorisation, en cas des 3 ans des enfants en cours d’année
scolaire et qui ont fait le mouvement ;

- des leres demandes de TP sur autorisation qui ont fait le mouvement.

Les entretiens auront lieu entre le 1er et 8 juin

CAPD le 30 Juin pour les recours en cas de refus
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RAPPEL / REUNION / VISIO Spéciale PEMF
Jeudi 9 JUIN - 17h30

Afin de préparer au mieux les prochaines échéances et avant que des décisions ne
soient prises : le SNUipp-FSU et la CGT éduc vous propose une réunion syndicale
le JEUDI 9 juin a 17h30 EN VISIO

POUR VOUS INSCRIRE? adressez nous un mail a : snu06@snuipp.fr
Nous vous enverrons alors le lien de connexion.

Lire le compte rendu réunion du 4 mai a la Dsden ICI

Ce matin le SNUipp-FSU a participé en tant qu'observateur a une réunion des PEMF
avec la DSDEN.

CAFIPEMF 2022 : les résultats seront connus d'ici vendredi soir.


https://06.snuipp.fr/spip.php?article10408
mailto:snu06@snuipp.fr

SNUipp-FSU Alpes Maritimes
SNUipp-Fsu 06 : http://06.snuipp.fr
Mail : snuO6@snuipp.fr
Adresse : 34 avenue du docteur Ménard 06

000 Nice
Tél : 04 92 00 02 00

SNUipp National : http://www.snuipp.fr
Pour ne plus recevoir de mails de cette liste , cliquez sur le lien ci-

dessous et saisissez votre adresse e-mail : http://list.snuipp.fr/cqi-
bin/mailman/listinfo/snu06_infos



http://list.snuipp.fr/cgi-bin/mailman/listinfo/snu06_infos
http://list.snuipp.fr/cgi-bin/mailman/listinfo/snu06_infos
http://www.snuipp.fr/
mailto:snu06@snuipp.fr
http://06.snuipp.fr/
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